Assistante sociale du bureau

Rendez-vous avec AS le mardi 14 février 2012

Je l’informe de mon suivi médical et de ma reconnaissance de travailleur handicapé

Elle me dit qu’elle veux relancer le dossier auprès de madame Caire  (médecin prévention à la direction à Lons (car elle pense que j’ai des droits avec ma reconnaissance de travailleur handicapé)

Apres cette entrevue , j’en informe Gilles Huchette le responsable de centre à Saint-Claude (de son coté il en informe la direction (la Lulu Doussot et Françoise Chaudat , je crois).

Le lendemain après midi, mardi 15 février, Yannick Dubrulle (mon contrôleur) m’informais d’une décision que Gille et lui même avais pris pour moi .

Il me propose de m’alléger les charge dans mon travail, a partir du lundi 20 février je n’assure plus les réceptions téléphoniques , ni l’accueil. Par contre je ferais le courrier tous les jours et je serai un peu plus de courriel/gaila.  

J’ai donc accepter cette proposition qui m’est faite pour une période de 6 mois en hiver (de octobre à mars).

Le mardi 28 février l’assistante sociale , Madame Richard-Mouzon Danielle m’envoyai un courriel me demandant si j’avais eu contact avec mme Caire le médecin prévention et me demandais si j’avais besoin d’aide dans mes démarches administratives

Le lendemain en fin d’après midi je lui répondais par courriel, en lui disant que je n’avais pas de nouvelle de Madame Caire (aucun contact) et lui faisais savoir ce que Gille m’avait dit au sujet du congé ordinaire maladie fractionné et je lui demandais son avis 

Ce même jour (mercredi 29 février) Gille Huchette me fait savoir qu’il a du nouveau pour moi , la direction Madame Doussot ou Françoise Chaudat lui on fait savoir que vu mon état de santé je pouvais demander un congé ordinaire maladie fractionné

Qui est pour une période de 6 mois avec une franchise de 90 jours 

Il faut faire établir un certificat médical par mon médecin traitant visant une période bien définie, sur laquelle s’appliquerait ce C.O.M. et précisant le nombre de jours par semaine (1 ou 2) nécessaires et/ou souhaités, de repos en fonction de l’état de santé de Mlle Justin

Le jeudi 01 mars l’assistante sociale me contact par téléphone pour répondre a mon courriel (elle ne connaissait pas ce congé ordinaire maladie fractionné ) et me dit que c’est très peu utilisé, mais qu’il n’y a pas de problème il faut que je fasse la demande écrite en joignant un certificat médical et le transmettre au bureau des ressources humaines des finances a Lons, mais en parler avant à Gille et même lui montrer la lettre et le certificat médical

(sur la lettre mettre : compte tenue de mon état de santé et de mes difficultés à exercer mon travail correctement et efficacement je ne peu plus travaillé à temps complet  et c’est pour cette raison que je me permets de demander un conge ordinaire maladie fractionné 

le     2011 j’ai eu une reconnaissance de travailleur handicape 

je vous remercie de l’attention que vous porterez à mon courrier

L’agent des finances publiques 

Justin Floriane 

PS L’AS m’a dit d’aller sur google et rechercher à : congé maladie fractionné des fonctionnaires

Mme JUSTIN Floriane 

Adresse personnelle                                                                                                 10/03/2012

6 Grand Villard

39200 VILLARD SUR BIENNE
N° :257047518113 36

                                                              Direction départementale des finances publiques du Jura                 

Adresse administrative                                           Bureau des ressources humaines
Centre des finances Publiques                                              8 Avenue Thurel

Service des impôts des particuliers                       39021 LONS LE SAUNIER  Cedex           

7 ter Rue Reybert                                                 

39200 SAINT- CLAUDE

N° Agent : 124850

Je sollicite un congé ordinaire maladie fractionné compte tenu de mon état de santé ; 

ayant des difficultés à travailler à temps complet

En effet depuis mon opération d’un Craniopharyngiome en juillet 2003, je présente des séquelles qui me gênent dans la vie quotidienne et la vie professionnelle : ( manque de concentration, j’ai du mal à mémoriser les informations et à acquérir de nouvelles connaissances) fatigue importante, diabète insipide, excès pondéral, suite à un traitement médical important, fragilité de l’état général. 

J’aurais donc besoin de bénéficier d’au moins une journée par semaine de mai à octobre et de deux journées par semaine de novembre à avril (étant bien plus fatiguée l’hiver)

Depuis le 07/10/2010 il m’a été accordée une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

Je vous en remercie par avance

En attente d’une réponse m’informant du suivi de mon dossier, recevez mes sincères salutations.

JUSTIN Floriane

PS : Je joins a mon dossier :

                                 Certificat médical

                                 Compte rendu opératoire

                                 Ordonnance médicale                                                

                                 Reconnaissance de travailleur handicapé  

Je transmets une copie de ce courrier  à Madame CAIRE Jocelyne  (Médecin de prévention) 

Ainsi qu’à Madame RICHARD-MOUZON Danielle (Assistante de service sociale) 

