Modalités de reconnaissance
de la qualité de travailleur
handicapé

m Dossier a retirer aupres de la Maison
Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) de votre lieu de
domicile

Ou

m  Auprés de l'assistante sociale de votre
Délégation, qui peut vous accompagner
dans votre démarche.

Le certificat médical est a faire remplir par votre
médecin traitant ou votre spécialiste.

Informations utiles

= Mission Insertion Handicap CNRS
Mél : drh-mih@cnrs-dir.fr
Tél.: 02 319558 31

= Retrouvez les coordonnées d'une MDPH
sur le site : hito:/iwww.cnsa.fr/
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La Reconnaissance de la
Qualité de Travailleur
Handicapé (RQTH)

Aménagement
Formation

Concours

Reconversion professionnelle

Aides a la vie quotidienne

Dispositions spécifiques

Pourquoi se faire reconnaitre

@ tavaileurhandicapé?




La RQTH doit permettre de
mieux vivre au travall

Elle est destinée aux agents souffrant d'un
handicap, d’'une maladie chronique, d’'un probléme
de santé ayant des répercussions au travail.

= |LaRQTH est une dénomination administrative.

= |l s’agit d’'une démarche volontaire, individuelle,
confidentielle et qui ne mentionnera pas
d'informations médicales.

= Elle n'est pas définitive.

La RQTH permet de bénéficier de mesures pour
favoriser 'insertion professionnelle. La prise en
charge financiére de cet accompagnement
repose sur [I'établissement d'un certificat
médical et I'ouverture d’'un dossier traité par
I'assistante sociale.

Adaptation du poste de travail
sur un budget national spécifique

= Aménagement ergonomique du poste de
travail, matériel adapté au handicap.

= Aménagement des locaux afin de faciliter
l'accessibilitt au lieu de travail (rampes
d’accés, élévateurs, toilettes...).

= Participation financiére pour ['acquisition
d’équipements individuels (protheses,
fauteuils..) aprés  remboursement  des
organismes de droit commun.

Aménagement  des  conditions
d'exercice des fonctions

= Possibilité daménagement d’horaires pour des
périodes limitées dans le temps.

= Exercice de plein droit d’'un service a temps
partiel ; la rémunération sera alors
proportionnelle a la quotité travaillée.

= Mise en place d’un protocole de télétravail si
besoin.

= Aides a la vie professionnelle (auxiliaire de vie,
interpréte en langue des signes ...).

Formation professionnelle adaptée

= au handicap et a I'équipement installé au titre
de 'aménagement de poste ;

= aune éventuelle reconversion professionnelle ;

®= par la mise en place d'aides humaines et
techniques pour suivre une formation
professionnelle.

Concours internes

Aménagement des épreuves : par exemple, aide
individualisée si  troubles de I'élocution ou
allongement du temps de I'exposé oral lors d’'un
concours pour une personne malentendante...

Protection des ressources en cas
de reclassement professionnel

Aides a la vie quotidienne

= Prise en charge des frais de transport
domicile/travail sous certaines conditions.

= Financement des aménagements spécifiques
du véhicule a usage professionnel, dans la
limite d’un plafond.

= Allocation de transport spécifique pour les
agents de la région parisienne.

= Aménagement de l'espace de travail au
domicile, en cas de télétravail.

= Préts et aides financiéres spécifiques (action
sociale et CAES du CNRS, CPAM...).

= Chéque Emploi Service Universel du CNRS
(CESU spécifique).

= Chéques vacances majorés.

Dispositions spécifiques
En paralléle a la demande de RQTH, il est possible
d’obtenir d'autres cartes délivrées par la MDPH.

= La carte de priorité : accés aux places assises
dans les transports en commun.

® La carte de stationnement: places réservées
aux personnes handicapées.

= |a carte d’invalidité, accordée si votre taux
d’incapacité est supérieur ou égal a 80%
donne droit a :

- Avantages fiscaux (demi-part
supplémentaire, exonération partielle de
la taxe d’habitation) ;

- Réduction ou gratuité dans les transports
en commun et les lieux publics.

Par ailleurs, travailler avec une RQTH peut
permettre un départ anticipé a la retraite.

Vos interlocuteurs de proximité :
= |e médecin de prévention,

= |e Service Ressources Humaines et
plus particulierement, I'assistant(€)
social(e) de votre Délégation:

La RQTH : un enjeu fort de la politique du CNRS vis-a-vis des personnes handicapées, conformément a la loi du 11 février 2005.
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